
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа  № 53» г. Грозного 

 

 

 

СПРАВКА 

о проведении семинара для педагогических работников 

МБОУ «СОШ № 53» г. Грозного по теме: «Единство подходов в системе 

оценивания планируемых результатов обучающихся по основным 

общеобразовательным программам» 

 

Дата проведения: 18 сентября 2025 года 

Место проведения: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 53», г. 

Грозный 

Цель семинара: ознакомление педагогических работников с новой системой 

оценивания планируемых результатов обучающихся и порядок её внедрения 

в образовательный процесс 

Задачи семинара: 

 Ознакомить с нормативно-методической базой системы оценивания; 

 сформировать практические навыки работы со средневзвешенной 

системой оценок; 

 отработать алгоритмы выставления отметок в электронном журнале; 

 провести анализ типичных затруднений педагогов; 

 ответить на вопросы участников семинара. 

Участники семинара: 

 Педагогические работники школы (37 человек) 

 Администрация школы 

 Методическая служба 

Программа семинара: 

1. Вступительное слово директора школы 

2. Теоретическая часть: 

 Нормативные основания внедрения новой системы оценивания 

 Критерии и принципы средневзвешенной системы 

 Единые требования к оцениванию образовательных результатов 

3. Практическая часть: 

 Мастер-класс по работе с электронным журналом 

 Тренинг по расчету средневзвешенных оценок 

 Решение кейсов из педагогической практики 



 Ответы на вопросы участников 

4. Подведение итогов семинара 

Результаты проведения: 
 Педагоги ознакомлены с системой оценивания 

 Получены практические навыки работы в электронном журнале 

 Рассмотрены алгоритмы расчета оценок 

Выводы: 

Семинар достиг поставленных целей. Педагоги получили необходимые знания 

и навыки для работы по новой системе оценивания. Выявленные в ходе 

семинара вопросы и затруднения взяты на контроль администрацией школы 

для дальнейшей методической поддержки педагогов. 

Рекомендации: 

1. Организовать индивидуальные консультации для педагогов по вопросам 

применения новой системы оценивания. 

Срок: до 1 октября 2025 года 

Ответственный: заместитель директора по МР Мазаева И.В. 

2. Разработать методические материалы по работе с новой системой 

оценивания, включая инструкции и примеры. 

Срок: до 25 сентября 2025 года 

Ответственный: заместитель директора по МР Мазаева И.В. 

3. Обеспечить систематический мониторинг внедрения новой системы 

оценивания в образовательный процесс. 

Срок: в течение первого триместра 2025-2026 учебного года 

Ответственный: администрация школы 

 

Справку составила: 

Заместитель директора по МР _____________ /Мазаева И.В./ 


